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ری رفاه اندازه گی با مفاهیم و نظریه های اصلی اقتصاد رفاه و شاخص های شنایی دانشجویانآ :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

 انیاست اجتماعی و ارایه تصویری از اقتصاد رفاه در ایراجتماعی جهت درک و تحلیل رابطه اقتصاد رفاه و س

 

  اقتصاد رفاهراهنمای  واحد درسی 

 دکتر علی ایمانی: مدرسین / مدرس

 و کلان و مبانی نظریه های رفاه اجتماعیاقتصاد خرد  همزمان: پیش نیاز یا واحد

 کارشناسی ارشد: مقطع    واحد عملی 1و   نظریواحد  1. : نوع واحد        2 :اد واحدتعد

         17  : تعداد جلسات

   14تا  12ک شنبه ساعت یروزهای  :زمان برگزاری جلسات در هفته

 303کلاس : حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 ند ومربوطخه نوشخته شخوکولخو  یروبر اساس آخرین نسخهه کاهداف آموزشی درصد  80اقل حدتوصیه می شود 
 باشند.  دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز

 با نظریه های اقتصاد رفاهشنایی آ -

 رفاهدولت  -

 با شاخص ها و روش های اندازه گیری رفاه اقتصادیشنایی آ -

 ماعیکارایی اقتصادی و کاربرد نظریه های مربوطه در سیاست گذاری های رفاه اجتتحلیل  -

 شکست بازار و زمینه های مداخله دولت در اقتصاد انواعشناخت  -

 مالیات ها و سوبسید ،با انواع کالاهای عمومیشنایی آ -

 و نابرابری و روش های محاسبه انواع نابرابریهافقر  -

 های اندازه گیری رفاهشاخص  -

 نها در حوزه رفاهآبا انواع روش های ارزشیابی اقتصادی و کاربرد شنایی آ -

 و توسعه اقتصادی درش -

 ن در ایرانآانسانی و سیاست های مرتبط با یه سرما -

 و تامین اجتماعیبیمه  -

 سیاهداف آموزشی واحد در
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 فاده شود. احد قرار است از آنها استبرای تدریس مباحث درسی در این وها و یا مدلهایی که  روشها ، تکنیک

 سهنرانی همراه با ارائه اسلاید با استفاده از ویدئو پروژکتورحل مساله، 

 بحث گروهی و تبیین و تحلیل مطالب توسط دانشجویان

 پرسش و پاسخ

ه  و ش های مرتبط با شاخص های رفابه نهادهای مرتبط با اقتصاد رفاه ایران و تهیه گزارمراجعه 

 موزیآدر قالب کار (یارانه ها و ... ،سلامت ،موزشآ ،مسکن)بهزیستی

 

                      

 

ک هر کیمره به تفبار  ننوع آزمون و همینطور ذکر با ذکر نحوه ارزیابی در طول تر  و آزمون پایان تر  لاز  است 
ی   کار گروهت در بحثهای کلاسی، انجانمره حضور غیاب ، انجا  تکلیف، مشارکی ارزیابی اعم از یک از بهش ها

 ود. شمشهص و ... لاز  در این بهش بطور دقیق و شفاف  و کوئیز ها 

 کوئیز ها  و آزمون تراکمی در پایان ترم بصورت تشریحی و حل مسالهآزمون تکوینی بصورت حل 

 نمره(11آزمون پایان ترم) نمره(، 8)موزیآزارش کارگنمره(، ارایه  1بارم بندی: نمره حضور و غیاب)

 از بیست( 14بر اساس کوریکولو  ): برای این درس  حداقل نمره قبولی

 ه(جلس 4طبق آئین نامه های آموزشی مصوب )حداکثر این واحد درسی :  تعداد ساعات مجاز غیبت برای 

 بر اساس کوریکولو : برای این درس  حداقل نمره قبولی

 امه های آموزشی مصوبنطبق آئین تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 

 وزش شیوه ارائه آم

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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لعخه ع برای مطاند. اگر قرار است برخی منابطرح شوند باید لیست شومنابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 ن به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. دانشجویا بیشتر

 نشر نی ،اقتصاد بهش عمومی ،(خرین ویرایشآ)پورمقیمجواد 

 نشر نور علم ،مالیه عمومی و اقتصاد دولت ،دادگریدالله 

Jonathan Gruber - Public Finance and Public Policy-Worth Publishers (2016) 

(Routledge advances in social economics 26) McCain, Roger A. - Welfare economics _ an 

interpretive history (2019) 

Paul E. Weston_ Robert N. Townsend - Welfare Economics-Nova Science Publishers, 

Incorporated (2008) 

 

 

 

ا ان بخه آنهخه منظور تعمیخق یخادگیری دانشخجویاز این منابع نمی توان سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا ب
 معرفی می شوند. 

 

(Routledge Advanced Texts in Economics and Finance) Massimo Florio - Applied Welfare 

Economics_ Cost-Benefit Analysis of Projects and Policies-Routledge (2014) 

Evidence-Based Decisions and Economics_ Health Care, Social Welfare, Education and 

Criminal Justice, Second Edition-BMJ Books (2010) 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع آموزشی

 

 برای مطالعه بیشتر موزشیمنابع آ
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طول تر   در ت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاههاو فراهم شده توسط اعضای هیئهای احتمالی تمعرفی فرص
 راگیرانفو .... به رها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها وبینااهها، شامل لیست کارگبرای یادگیری بیشتر 

 

 از طریق بسترهای مجازی مثل مکتب خونه، فرادرس و ... مرتبطشرکت در کارگاههای آموزشی  

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(ره ودمدرسین  /مدرس 

 

 (9598)داخلی imania@tbzmed.ac.ir  ،31775989دکتر علی ایمانی، 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس
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